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LA SEGURETAT SOCIAL

Sistema public per que I'estat de benestar garanteix I'assistencia i les prestacions suficients a

les persones treballadores i les persones familiars d’aquestes que estan a carrec seu, en casos

de necessitat per malaltia, desocupacié, mort, jubilacié, etc.

Es basa en el principi de solidaritat.

Hi ha les persones contribuents les que estan en actiu i fan les aportacions economiques al

sistema i les persones beneficiaries de les prestacions o assisténcia per necessitats:
Conjunturals (temporals): malaltia transitoria, desocupacio, etc.
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REGIM GENERALi REGIM ESPECIAL

REGIM GENERAL: s’'hi inclouen totes les persones treballadores per compte d’altri o assimilat,
majors de 16 anys, que presten els seus serveis en empreses de la inddstria o de serveis,
independentment de la modalitat de contractacio (fixa o temporal).

També es troben en aquest grup altres professionals com son: responsables de comerg, artistes,
esportistes professionals o funcionaris de 'administracié local, tot i que disposen d’algunes
peculiaritats en la cotitzacio i recaptacio.

REGIM ESPECIAL: s’hi recullen les activitats professionals que, pel fet de tenir unes condicions
peculiars, no es recullen en el régim general.
Els més importants son:

-El regim especial de persones treballadores per compte propi o autonomes.

-El régim especial d’estudiants.

-El regim especial de personal funcionari public, civil i militar.



TIPUS DE PRESTACIONS

CONTRIBUTIVA: és la modalitat a la qual pertanyen les persones que han cotitzat a la seguretat
social durant el periode minim necessari, aixi com els seus familiars. Prestacions:

Assistencia sanitaria - Incapacitat permanent - Maternitat - Paternitat - Jubilaci6 - Subsidi per
desocupacio - Incapacitat temporal - Lesions permanents no invalidants - Risc en 'embarasila
lactancia - Mort i supervivéncia - Prestacions per desocupacié - Asseguranga escolar.

NO CONTRIBUTIVA: es concedeix a les persones que no han cotitzat mai o bé mancades del
periode de cotitzacid necessari per accedir a la modalitat contributiva.

Les prestacions que compren aquesta modalitat son:

Assisténcia sanitaria, Invalidesa i Jubilaci.



OBLIGACIONS AMB LA SEGURETAT SOCIAL

Lafiliacié és un acte administratiu mitjancant el qual una persona que per primera vegada
s'incorpora al sistema de la seguretat social.

La TGSS, assignara un numero de la seguretat social a cada persona, que la identificara durant la
seva vida en les relacions amb I'entitat. La persona treballadora s’afilia una sola vegada a I'inici de
la seva vida laboral, pero haura de donar-se d’alta i baixa cada cop que comenci i finalitzi una
relaci6 laboral amb una empresa diferent.

Lalta és un acte administratiu pel qual es comunica a la seguretat social I'inici de la relacié
laboral; i la baixa, I'acte pel qual se li comunica el cessament d’aquesta relacié.

També sera obligatori comunicar qualsevol modificacié de variacié de dades de la persona
treballadora.



OBLIGACIONS AMB LA SEGURETAT SOCIAL

La cotitzacio implica 'aportacié economica, tant de 'empresa com de la persona treballadora,
per financar el sistema de la seguretat social.

Lobligaci6 de cotitzar comenga des del moment en que s’inicia la relacié laboral, incloent-hi el
periode de prova, i finalitza quan cessa aquesta relacid, en presentar la baixa a la seguretat
social. Les quantitats que s’han d’ingressar a la seguretat social son les quotes.

Lempresa és la responsable de I'ingrés de les quotes, tant les propies com la de les persones
treballadores, que haura retingut anteriorment, tal com constara en el rebut de salaris o nomina.

El termini per fer 'ingrés de les quotes a la seguretat social és el mes segiient a la meritacid. Per
exemple, I'ingrés de les quotes corresponents a les nomines del mes de juliol cal efectuar-lo al
llarg del mes d’agost segiient.
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ASSISTENCIA SANITARIA

Es la prestacio dels serveis médics i farmacéutics, per conservar o restablir la salut de les
persones protegides pel sistema de la seguretat social, i que compren també els serveis de
recuperacio fisica. El dret a aquesta prestacié comenca el dia de I'inici de la relacié laboral i la
durada estara condicionada per les variables segiients:

-Per a les persones treballadores en alta, pensionistes i familiars d’ambdés: la durada de la

prestacio incloura tot el procés patologic.

-En el cas de persones treballadores donats de baixa a la seguretat social i familiars d’aquestes: la
durada variara segons el temps que hagin cotitzat.

-En cas de no tenir recursos economics suficients (=no superar el SMI), es continuara tenint dret
a la prestacio sanitaria.



INCAPACITAT TEMPORAL

La incapacitat temporal (IT) és la situacio de la persona treballadora en la qual no pot
desenvolupar la seva activitat laboral, de manera transitoria, a causa d'una malaltia comuna o
professional o per un accident, ja sigui o no laboral.

La prestacid per incapacitat temporal és una prestacié economica que té per objecte cobrir la
falta d’'ingressos derivats de la impossibilitat de treballar per les causes indicades.

Seran beneficiaries d’aquesta prestacio les persones afiliades i en situacions d’alta o assimilada a
l'alta, tant les que estiguin incloses en el régim general com en els regims especials.




— GRAN INVALIDEZ

INCAPACITAT PERMANENT

La incapacitat permanent (IP) és la situacié de la persona treballadora
tractament prescrit, presenta reduccions anatomiques o funcionals gr
anul-len la seva capacitat laboral, de manera previsiblement definitiva.
En funcié de 'afectacié o disminucio de la capacitat de treball, hi ha diferfgnts graus
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1-Incapacitat permanent parcial (IPP). Es la incapacitat que suposa una disminucié del 33% o
més de la capacitat de treball, sense arribar al grau total, i que no impedeix desenvolupar les
tasques fonamentals de la professié habitual.

2-Incapacitat permanent total (IPT). Es la incapacitat que impedeix dur a terme les tasques
fonamentals de la professi6 habitual, pero no impedeix exercir altres professions.

3-Incapacitat permanent absoluta (IPA). Es la incapacitat que impedeix per complet dur a terme
qualsevol professié o ofici.

4-Gran invalidesa. A més d'una situacié d’incapacitat permanent absoluta, la persona necessita
I'assisténcia d'una tercera persona per als actes més habituals, com ara menjar, vestir-se, etc.



MATERNITAT

S’entén per maternitat la situacio6 en la qual es troba la persona treballadora que no assisteix a la
feina per gaudir d'un periode de temps, legalment establert, de maternitat, adopcié o
acolliment, tant preadoptiu com permanent.

La prestacio per maternitat és una prestacié economica que té com a objectiu cobrir la pérdua de
rendes del treball o d'ingressos que pateixen les persones treballadores quan se suspén el seu
contracte o s'interromp la seva activitat per gaudir dels periodes de descans per maternitat.

En seran beneficiaries les persones treballadores per compte d’altri i compte propi que estiguin
afiliades, en alta o situacié assimilada a I'alta, i tinguin cobert un periode minim de cotitzacio,

excepte menors de 21 anys, als quals no s’exigeix cap periode minim.



MATERNITAT

La prestacio comenca a partir del mateix dia del part. La durada de la prestacio és de 16
setmanes, més 2 setmanes per cada fill o filla si el part és multiple. Les primeres 6 setmanes
posteriors al part, sera obligatori el descans per a la mare, pero la resta del descans podra
gaudir-lo tant el conjuge com la mare simultaniament o successivament, sempre que ambdos
reuneixin els requisits.

En cas d’adopcié o acolliment de menors de 6 anys o majors de 6 amb una diversitat funcional
reconeguda, la durada sera de 16 setmanes, ampliables en cas d’adopci6 o acolliment multiple en
2. setmanes més per cada fill o filla a partir del segon.



PATERNITAT

La prestacié per paternitat protegeix el dret de I'altre progenitor, diferent del que ha generat el
dret a la prestacié de maternitat, a percebre un subsidi durant els dies de suspensié del contracte
de treball en cas de naixenca de I'infant, adopcié o acolliment.

La durada de la prestacio és de 16 setmanes ampliables en 2 dies més per cada nadé a partir del
segon en el suposit de part, adopcié o acolliment multiples.




JUBILACIO

La jubilacié és la prestacié que té per objectiu cobrir la perdua d’'ingressos que pateix la persona
treballadora quan cessa a la feina de manera total o parcial per haver arribat a 'edat en que es
posa fi alavida laboral.

Tipus de jubilacio:

- ¢~ Jubilaci6 ordinaria. Es produeix amb la cessacié de forma total del treball, i finalitza aixi la
vida laboral, en arribar a una edat determinada.

Legalmentl'edat de jubilaci6 és de 67 anys o de 65 anys quan s’acreditin 38 anys i 6 mesos de

]

cotitzacio.


http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/28396/28472

JUBILACIO

- Jubilacié anticipada.
1-Per voluntat de la persona treballadora. La seva edat ha de ser inferior en 2 anys (com a
maxim) a 'edat legal establerta en cada cas, amb un periode minim de cotitzacié de 35 anys.
2-Per causa no imputable a la lliure voluntat de la persona treballadora a conseqiiéncia d'una
situacid de reestructuracié empresarial que impedeixi la continuitat de la relacié laboral. La
seva edat ha de ser inferior en 4 anys (com a maxim) a la legal exigida (67 0 65 anys quan
s’acreditin 38 anys i 6 mesos de cotitzacid) i ha de complir els requisits establerts per la Llei.

- Jubilacié parcial. Permet la compatibilitzacio del cobrament d’'una pensié de jubilacié i, alhora,
seguir en un lloc de treball a temps parcial, mitjan¢ant un contracte de relleu. Amb la nova llei,
també es poden jubilar parcialment les persones treballadores a temps complet, sense necessitat
de subscriure simultaniament un contracte de relleu, quan hagin complert I'edat ordinaria de
jubilacié (entre 65 i 67 anys), que reuneixin els requisits i redueixin la jornada entre un 25 i 50%.



JUBILACIO

- Jubilacié amb edat superior a 65 0 67 anys. Una vegada completa I'edat de jubilacié hi ha la
possibilitat de continuar ocupant un lloc de treball, sempre que les condicions de salut aixi ho
permetin.

La jubilaci6 s’iniciara en el moment que la persona cessa en el seu lloc de treball per passar a la
situacio de jubilada, independentment de 'edat.

La prestaci6 per jubilacio té caracter vitalici, i per tant acabara amb la defuncié de la persona.



Oficina de Treball

periode minim a la seguretat soclial, perdaen la seva reina de manera temporal o

definitiva, o
veuen reduida, almenys una tercera part, la seva jornada laboral.

Son beneficiaries de la prestacid per desocupacio les persones treballadores afiliades i en alta o
situaci6 assimilada que compleixin els requisits segilents (42 programa d’autocalcul):

-Haver treballat per compte d’altri durant un cert temps.

-Trobar-se en situacio legal de desocupacid, és a dir, haver perdut de manera temporal o
definitiva, total o parcial, la seva feina.

-Tenir cobert un periode minim de cotitzaci6 de 360 dies dintre dels 6 anys anteriors a la
situacié legal de desocupacio.

-No tenir I'edat de jubilacié.

-Haver-se inscrit com a demandant d’ocupacié al SEPE (a Espanya) i SOC (a Catalunya).


https://sede.sepe.gob.es/dgsimulador/introSimSimuladorPregunta1.do

PRESTACIO PER DESOCUPACIO

La durada de la prestaci6 per desocupacié anira en funcié del periode cotitzat en els 6 anys anteriors a la
situacio legal de desocupacio.

La suspensio de la prestacié significa que deixen d’abonar-se les prestacions i de cotitzar a la seguretat
social. Les principals causes de suspensi6 son:
-Trasllat a 'estranger per treballar per un periode inferior a 12 mesos.
-Fer una feina, per compte propi o per compte d’altri, de durada inferior a 12 mesos.
-Sancio al beneficiari de la prestacié per no haver-se presentat, sense causa justificada, davant 'organisme
public d’ocupacid, quan aquest ho hagi requerit. Se li imposara un mes de sancié.
-Per situacié de paternitat o maternitat. Un cop finalitzada aquesta situacid, podra reprendre’s aquesta
prestacio.
-Quan en cas d’acomiadament improcedent, 'empresa, en haver optat per la readmissié de la persona
treballadora, interposa recurs. Mentre duri la tramitacié del recurs, no es percep la prestacio per
desocupacid, ja que 'empresa ha d’abonar els salaris corresponents.
-Per compliment de condemna, excepte que hi hagi determinades circumstancies familiars.



PRESTACIO PER DESOCUPACIO

El dret de la prestacid s’extingira pels motius segiients:
-Finalitzar el periode de durada de la prestacié.
-Fer una feina, per compte propi o per compte d’altri, de durada igual o superior a 12 mesos.
-Passar a percebre pensions com sén les de jubilacié, invalidesa total o absoluta o gran invalidesa.
-Per defuncié.
-Per haver complert 'edat ordinaria de jubilacié.
-Per trasllat de la residencia a I'estranger menys en casos de suspensio.
-Per rentincia voluntaria.

-Per haver comes una infraccio:
-Rebutjar una oferta d’ocupacié o no voler participar en els treballs de col-laboracié social,
programes d’ocupacid o formacid i reconversié professional, sense justificar.
-Acord amb I'empresa per a 'obtencié de la prestacio.
-Obtencié fraudulenta de prestacions indegudes.



PRESTACIO PER DESOCUPACIO

Hi ha la possibilitat que la persona beneficiaria de la prestacié per desocupacié sol-liciti la
capitalitzacid a 'organisme public d’'ocupacié 'abonament de I'import total de la prestacié en un
sol pagament. Es tracta de mesures de foment de 'ocupacié per facilitar 'autoocupacid, que
consisteix a iniciar una activitat de treball per compte propi o incorporar-se en qualitat de socia
treballadora de cooperatives o societats laborals en funcionament o de nova creacio.

El subsidi de desocupacio és una prestacié economica assistencial, que perllonga la prestacié per
desocupacio de caracter contributiu.

Seran beneficiaries d’aquesta prestacio totes aquelles persones desocupades que, esgotada la
prestacié de desocupacio, estiguin inscrites com a demandants d’ocupacié, que no hagin
rebutjat cap oferta d’ocupacio ni s’hagin negat a participar en accions de promocié o formacio
professional, i que a més no tinguin rendes que superin el 75% del salari minim interprofessional
(SMI) i que es trobin en situacié de dificultat d’inserci6 o en risc social.
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