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EL CONTRACTE LABORAL



EL PERÍODE DE PROVA



PARTS DEL 
CONTRACTE 
LABORAL



🔗 Modalitats de contractes laborals SEPE TIPUS DE CONTRACTES

https://www.sepe.es/HomeSepe/ca/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html








MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 





SUSPENSIÓ DEL CONTRACTE 



SUSPENSIÓ DEL CONTRACTE per EXCEDÈNCIA



EXTINCIÓ DEL CONTRACTE 



EXTINCIÓ DEL CONTRACTE 
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EXTINCIÓ DEL CONTRACTE



La jornada laboralLA JORNADA LABORAL

La jornada laboral és 
el nombre d'hores al 
dia, a la setmana o 
l'any que  la persona 
treballadora dedica a 
exercir la seva 
activitat laboral.

La durada màxima de 
la jornada laboral és 
de 40 hores setmanals 
de mitjana en còmput 
anual.

Jornada ordinària

Pot ser:
• Partida
• Continuada
• Especial

→ Reduïda
→ Ampliada

Jornada regular

La jornada 
regular és 
aquella en què es 
realitza el mateix 
nombre d'hores 
al dia o a la 
setmana,
amb un màxim 
de 40 hores 
setmanals.

Jornada irregular

La jornada irregular 
és aquella en què les 
hores de treball es 
fan en una 
distribució
diferent, sigui 
augmentant o 
disminuint 
aquestes hores.

Tipus de jornades laborals



La jornada laboral

L'horari a torns

L'horari a torns és aquell en el 
qual les persones treballadores 
ocupen el mateix lloc de treball 
en hores diferents i durant un 
temps determinat.

L'horari nocturn

Es considera treball nocturn al qual 
es realitza almenys 3 hores en 
horari nocturn (entre les 22.00 h i 
les 06.00 h) o un terç de la jornada 
anual en horari nocturn.

L’horari de treball és la distribució de les hores de treball i de descans, 
assenyalant el moment d'inici i finalització.

LA JORNADA LABORAL



La jornada laboral

Les hores extraordinàries són aquelles hores que es realitzen per 
sobre de la jornada ordinària de treball. N’hi ha de dos tipus:

LA JORNADA LABORAL



La jornada laboralLA JORNADA LABORAL



EL DESCANS LABORAL

Descans diari
El període mínim de 
descans diari entre el final 
d'una jornada i el 
començament de la 
següent és de 
12 hores.

Descans setmanal
El període mínim de descans setmanal és 
d'un dia i mig ininterromput.

Descans en jornades 
continuades
El període mínim de descans en la 
jornada continuada no ha de ser 
inferior a 15 minuts si aquesta 
excedeix de les 
6 hores.





EL DESCANS LABORAL



Els permisos 
retribuïts són 
aquells en els quals 
la persona 
treballadora pot 
absentar-se de 
forma temporal del 
seu lloc de treball i 
conservar el dret a 
retribució.







La jornada laboral
LA JORNADA LABORAL
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PARTICIPACIÓ A L’EMPRESA
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EL CONVENI COL·LECTIU



Consulta el conveni col·lectiu del teu sector professional

🔗 Conveni col·lectiu general de treball de la indústria tèxtil i de la confecció

Revisa els següents apartats:

p.13 articles des del 28 fins al  37: Jornada

p.19 articles des del 38 fins al 49: Suspensió del contracte laboral

p.26 articles des del 50 fins al 66: Condicions econòmiques

p.30 articles des del 69 fins al 79: Drets sindicals 

p.36 articles des del 80 fins al 85: Règim disciplinari i sancions

p.38 articles des del 86 fins al 90: Seguretat i salut laboral.

EL CONVENI COL·LECTIU

https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/16/pdfs/BOE-A-2021-20792.pdf


🔗 Conveni col·lectiu general de treball de la indústria tèxtil i de la confecció

p.49 ANNEX I Indústria tèxtil de fibres de recuperació i ram de l’aigua de la mateixa

p.50 ANNEX II Indústries d’obtenció de fibres de cotó i aprofitaments de subproductes

p.52 ANNEX III Indústria tèxtil del procés cotoner

p.53 ANNEX IV Subsector de la indústria del gènere de punt, mitges i mitjons

p.55 ANNEX V Indústria tèxtil del procés llaner

p.57 ANNEX VI Indústries auxiliars de la tèxtil (ram de l’aigua)

p.58 ANNEX VII Indústria tèxtil de fibres diverses

p.59 ANNEX VIII Indústria tèxtil sedera

p.60 ANNEX IX Indústria de la confecció

p.62 ANNEX X Indústries de fabricació de catifes, tapissos i moquetes.

EL CONVENI COL·LECTIU

https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/16/pdfs/BOE-A-2021-20792.pdf


🔗 Conveni col·lectiu general de treball de la indústria tèxtil i de la confecció

Taules salarials

p.65 ANNEX I Fibres de recuperació

p.68 ANNEX II Agrupació espanyola de desmotadores de cotó. Indústria d’obtenció de fibres de cotó i obtenció de 
subproductes

p.71 ANNEX III Cotó

p.74 ANNEX IV Sector gènere de punt, mitges i mitjons

p.77 ANNEX V Llana

p.80 ANNEX VI Ram de l’aigua

p.82 ANNEX VII Fibres diverses

p.84 ANNEX VIII Seda

p.87 ANNEX IX Confecció

p.89 ANNEX X Catifes.

EL CONVENI COL·LECTIU

https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/16/pdfs/BOE-A-2021-20792.pdf
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