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Reial decret llei 32/2021,
de 28 de desembre de 2021

@ Acabar amb les elevades taxes de temporalitat i desequilibri durant la negociacié col-lectiva.

contractes formatius contractes temporals

 Contracte de formacic en alternanca: fins a 30 anys, * Desapareix el contracte per obra i servei
durada: minima 3 mesos, maxima dos anys. * Esredefineixen el contracte per circumstancies de la
e Contracte obtencid practica professional: produccic i de substitucié de la persona treballadora.

durada: minima 3 mesos, maxima d'un any.  Enduriment de sancions per contractacié temporal
* Es preveu la creacié de [Estatut del Becari. fraudulenta.
contractes fixos discontinus subcontractacio de serveis
— * Es potencien sobre els temporals. e El conveni collectiu daplicacié per a les empreses
p— * Es pot concertar per a la realitzacié de: X/ contractistes sera el del sector de [activitat en la
— o treballs estacionals o de temporada, per a O X contrata.
periodes determinats o indeterminats * Enla resta daspectes es manté la normativa
o per alexecucié de contractes, que essent anterior.
previsibles, siguin part de lactivitat ordinaria de
lempresa.
negociacié collectiva i convenis ERTO i mecanisme RED

excepte en quantia salari. de forga major.
 Recuperacié de la ultraactivitat indefinida del * Es crea el mecanisme RED, cal que sactivi pel

E » Manteniment prioritat aplicacié conveni empresa, o Es modifica la regulacié dels ERTO, especialment els
o

conveni: denunciat i conclos a la durada del mateix, Consell de Ministres per a permetre la reduccié de

sense que hi hagi un acord o solucié per a un nou la jornada o suspensid de contractes, incloent un

conveni, es mantindrd la seva vigencia. fons per al finangament de prestacions i
exempcions de coftitzacié a la SSi costos de
formacid.
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INDEFINITS

Activitats sense
limitacié de temps

Sector de la
construccio

Activitats estacionals/
prestacio intermitent

Forma

Durada

Jornada

Altres




CONTRACTES

CIRCUMSTANCIES PRODUCCIO

Objecte

Maxim 6 mesos
(ampliable a 1 any
per conveni col-lectiu)

Indemnitzacio:
12 dies per any treballat
Possibilitat d'una
prorroga

Qoce

Escrita

Maxim 90 dies
(per empresa) a I'any
natural no consecutius

Parcial /completa

Cal informar de la
previsié anual dels
contractes als
representats legals
(4rt trimestre)

SUBSTITUCIO

Fins a la reincorporacié

3 mesos en cas d'un
procés de seleccid

No té dret a indemnitzacid



CONTRACTES

Objecte

BY NC SA
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PRACTICA PROFESSIONAL

EN ALTERNANCGA

Escrita, incloent-hi el pla formatiu individual i activitats de tutoria

Minim 6 mesos i maxim 1 any

Minim 3 mesos i maxim 2 anys

Parcial /completa

Persones amb titulacid

Sense limit d'edat, perd dins dels 3 anys (o els 5
anys en persones amb diversitat funcional) des

de l'obtencid del titol

Pla formatiu individual i tutoria d'empresa
Periode de prova de maxim d'l mes

No es fan hores extraordinaries

Retribucié segons conveni,
perd mai per sota del SMI

Ir any: 65% jornada + 35% formacid
2n any: 85% jornada + 15% formacid

Persones entre 16-30 anys

Pla formatiu individual i dues tutories:
empresa i centre formatiu

Sense periode de prova

No es poden fer hores extraordinaries, ni
complementaries

Tampoc treball a torns, ni treball nocturn
(excepte naturalesa de l'activitat)

Retribucié segons conveni
(Ir any: 60% ; 2n any 75%)
Mai per sota del SMI



RESUM

RDL 32/2021

Omple la graella amb el que has aprés sobre les modalitats contractuals:
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indefinits

Circumstancies
de la produccié

Substitucié

Practica
professional

En alternanca

formatius




